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O czym bede mowit

- Zapotrzebowanie na nowe kompetencje — jako tto dalszej
dyskusji

» Uczenie sie przez cate zycie jako sposOb na zmniejszenie
luki kompetencyjnej

« Zintegrowany System Kwalifikacji jako "srodowisko”
przyjazne uczeniu sie przez cate zycie.
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ZAPOTRZEBOWANIE NA NOWE KOMPETENCJE
— Jak widzi to Europa?

STRATEGIA EUROPA 2020

Nowa Agenda Umiejetnosci dla Europy
* Poprawa jakosci i adekwatnosci ksztattowania umiejetnosci
* Umiejetnosci bardziej widoczne i poréwnywalne

* Poprawa monitorowania zapotrzebowania i informacji dla lepszych
mozliwosci wyboru sciezek kariery

* Koniecznos¢ budowy elastycznych sciezek ksztatcenia i zdobywania
kwalifikacji zawodowych lub ich czesci
* Roéwniez (gtownie) dla 0séb znajdujgcych sie juz na rynku pracy
* Narzedzia
* Europejska Rama Kwalifikacji

* System ECVET — Europejski System Akumulacji i Przenoszenia Osiggniec
w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym

* ...wiele innych
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Jak to widzi polski rynek pracy ? —

Kompetencje pracownikOow najwazniejszym elementem
kapitatu ludzkiego w perspektywie duzych i srednich
pracodawcow

Kompetencje pracownikéw (wiedza, umiejetnoici, postawy)

Kwalifikacje pracownikéw (potwierdzone dyplomami,
certyfikatami, uprawnieniami itp.)

Zaangazowanie i wysoka efektywnos¢ pracy

Formalne wyksztatcenie

Kombinacja wszystkich powyizszych ynnikéw

Czynniki sytuacyjne (np. dyspozycyjnosc pracownika
| czas poswiecony na prace)

Inne charakterystyki (np. zdrowie, kultura osobista itp.)

Zrédfo: Badanie ZZL (IBE)

Fundusze kwalifikacje Unia Europejska
i EUI'OPEJSKIE I B E ﬂ dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

80%



Luka kompetencyjna wedtug pracodawcow

- Ponad 30% badanych pracodawcow wskazuje na
znaczagcy bezposredni i posredni wptyw deficytow

kompetencyjnych na funkcjonowanie firm

J Luka kompetencyjna bezposrednio i w decydujgcym
stopniu wptywa na zmniejszenie konkurencyjnosci

przedsiebiorstw
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Dynamika rynku pracy USA

* Ponad 1/3 pracownikOw zmienia prace co roku

* Potowa pracownikow pracuje u jednego pracodawcy krocej
niz 5 lat

* Kazdego roku 30 miliondbw Amerykanow pracuje na
Stanowiskach ktore nie istniaty rok wczesnief

Wg U.S. Bureau of Labor Statistics — dane z roku 2013
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3 rewolucja przemystowa 1 gospodarka 4.0

Mechanization, Mass production,
water power, steam  assembly line,
power electricity

Computer and
automation

Zrodio - https://en.wikipedia.org/wiki/Industry 4.0
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Systems
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Czy wiemy jak 3 rewolucjai gospodarka
4.0 zmieni rynek pracy?

«  Oczywiscie NIE, ale

- Nalezy spodziewac sie

- Zwiekszonego zapotrzebowania na kompetencje potrzebne do
budowy i funkcjonowania przemystu 4.0 oraz automatyzac;ji i
robotyzacji

*  Przemiany gospodarcze spowodujg zmiany spoteczne, a za tym
rozwoj wielu dziedzin zycia i pracy nie zwigzanych bezposrednio z
gospodarkg 4.0

* np. zwigzane z zagospodarowaniem czasu wolnego
* np. podnoszgcych komfort zycia

- Co wiemy na pewno ?

- Kompetencje ,komputerowe, informatyczne” potrzebne bedg
wszedzie
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WYZWANIA W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

WIEKSZOSC NAJBARDZIEJ POSZUKIWANYCH OBECNIE

ZAWODOW NIE ISTNIALO 20 LAT TEMU PRZEMYSt WYTWORCZY ZMIENI SIE BARDZIEJ W
CIAGU NAJBLIZSZYCH 5 LAT NIZ W CIAGU

OSTATNICH 20

PROBLEM POLEGA NA TYM ,ZE WIEDZA PRZEKAZYWANA UCZNIOM DEAKTUALIZUJE SIE
OBECNIE JUZ W TRAKCIE PROCESU NAUCZANIA, A NIE JAK DOTYCHCZAS DOPIERO PO

Andrzej Soldaty PEWNYM CZASIE

Zespot ds. Transformacji Przemystowe;j
Ministerstwo Rozwoju

Inicjatywa dia polskiego Zrddto: Fiirst Stakehollder Forum

1
pm':;d%mys*u 40 Digitising European Industry

Konferencja EDUAL

Przemyst 4.0 -wyzwania dla edukacji 22
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Jak sprostac tym wyzwaniom?

- Budowa ,srodowiska” przyjaznego
,uczeniu sie przez cale zycie”

« ,Uczeniu sie” a nie tylko ,nauczaniu przez cate zycie”

« Jakie to srodowisko?
« Liczg sie ,efekty uczenia sie” niezaleznie od tego w jakiej sytuaciji i
gdzie zostaty uzyskane
- Edukacja formalna
- Ksztatcenie poza-formalne
* Nieformalne uczenie sie

- Nadawanie kwalifikacji odbywa sie na podstawie walidacji efektow
uczenia sie”
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Nabywanie kwalifikacji w szkotach

/’\ / /?twierdzenie

. kwalifikacji
egzamin

ksztatcenie
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Nabywanie kwalifikacji poza szkotami

potwierdzenie
kwalifikacji

sprawdzenie

uczenie sie
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,Srodowisko” przyjazne
,uczeniu sie przez cate zycie”

Zintegrowany System Kwalifikacji

A

e

P o
- 0,
<

zapewn'lan'le
Zintegrowany jakoscl

Rejestr
Kwalifikacji Przeng

ministrowie
wiasciw

95Zajace kwalifika®

Instytucje
Fundusze kwalifikacje Unia Europejska
Eu I'Ope_]Skle I B E ﬂ dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



Co to jest ,,Zintegrowany System Kwalifikacji”

,System kwalifikacji” a ,nie system edukac;ji’

« Jest to ,system”

- System — obiekt fizyczny lub abstrakcyjny, w ktorym mozna
wyodrebnic zespot lub zespoty elementow wzajemnie
powigzanych w uktady, realizujgcych jako cafos¢ funkcje
nadrzednag lub zbiér takich funkcji. — (wikipedia)

Kwalifikacja — Okreslony zestaw efektow uczenia sie — zgodnych z
ustalonymi standardami — ktérych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong instytucje. (potocznie: dokument

poswiadczajgcy zdanie egzaminu)
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Zintegrowany System Kwalifikacji
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PRK jako regal, na ktérego potkach umieszczamy kwalifikacje
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Osmiopoziomowa struktura
Uporzagdkowane opisy
wymagan dotyczgce
wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych
dla kazdego z poziomow

Kazdy z poziomow
odniesiony jest do
odpowiedniego poziomu w
Europejskiej Ramie
Kwalifikacji

Poziom PRK dla
kwalifikacji jest okreslony
na podstawie oceny
dopasowania efektow
uczenia sie do
charakterystyk poziomow
Egzamin (lub inna forma
weryfikacji) potwierdza, ze
osiggniete zostaty efekty
uczenia sie.

Unia Europejska




Schemat Polskiej Ramy Kwalifikac;ji
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Polska Rama Kwalifikacji
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ERK jako rama odniesienia dla ram krajowych

(narzedzie porownywania kwalifikacji nadawanych w roznych krajach)

IRLANDIA POLSKA

POZIOM T-

ERK POZIOM 8 POZIC

ERK POZIOM 7 POZIO
ERK POZIOM 6 POZI
ERK POZIOM 5 POZIC
ERK POZIOM 4 POZIC

ERK POZIOM 3 POZI

ERK POZIOM 2 POZI

POZIOM 7. ERK POZIOM 1 POZIC
POZIOM T.
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Zintegrowany System Kwalifikacji
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¢
Y Jaki jest najwazniejszy warunek

sprawnego funkcjonowania ZSK |
,2uczenia sie przez cale zycie?

Umiejetnosc, mniej lub bardziej
samodzielnego, Uczenia sie

* Uczenia sie

= W zorganizowanej formie
= samodzielnego,

= uczenia sie poprzez wykonywanie zadan
zawodowych
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v Najwazniejszy efekt uczenia sie w

systemie edukacji —
,umiejetnosSc¢ uczenia sie’

POZIOM PRK 8:

ac¢ wlasne uczenie sie przez cate
ywac innych w tym zakresie

nie planowaé wtasnefticzenie sie przez cate

OM PRK 5:
uczycC sie samodzielnie

uczy¢ sie w czesci samodzielnie pod kierunkiem w zorganizowanej formie

POZIOM PRK 2:
uczy¢ sie pod kierunkiem w zorganizowanej formie

POZIOM PRK 1:
uczy¢ sie pod bezposrednim kierunkiem w zorganizowanej formie
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Rozwdj Zintegrowanego Systemu Kwalifikadji

- 70 opiséw kwalifikacji
Uruchomienie Ogtoszenie nadawanych poza
Zintegrowanego Pierwsza kwalifikacja Tl systemami o$wiaty i
Rejestru Kwalifikacji. rynkowa zgtoszona Podmiotow szkolnictwa wyzszego;
Migdzyresortowy Zespot Powotanie cztonkéw przez interesarltezy Zewnetrznego
do spraw uczenia sig przez cate Rady Interesariuszy W ZRK jest juz spis do ministra Zapewniania - 4 sektorowe ramy
2ycie i Zintegrowanego Systemu Zintegrowanego kWa'lﬁkale peinych. W’faSCIWEQO Jakoéci kwalifi kacji

Kwalifikacji Systemu Kwalifikacji_—

Uruchomienie portalu
3 kwalifikacje.gov.pl
Wejscie w zycie Ustawy
o ZSK, Minister Edukacji
Narodowej zaczyna petnic

funkcje ministra H
koords ot Rozporzadzenia do ustawy o ZSK
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Portal ZSK: www.kwalifikacje.gov.pl

z[H K] Zintegrowany System Kwalifikacji

Szukam... Jestem.. OZSK E-learning Pytaniaiodpowiedzi Kontakt

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji [%

Strona projektu: kwalifikacje.edu.pl
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kwalifikacje dla kazdego

»,Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje
i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji”

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Instytut Badan Edukacyjnych

Biuro Projektu ZSK

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa

tel.: (22) 241 71 70, e-mail: krkbiuro@ibe.edu.pl
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